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PROCESQO CAS N°174- 2014/0Tl

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
TECNICO ELECTRONICO, ESPECIALISTA EN HARDWARE DE PC’s "TIPO 1"

GENERALIDADES

1, Objeto de la convocatoria

Centratar Jos servicios de un; Técnico Electrénico, Especiaiistia.en Hardware de PO 8 TIP0 1M o s s o oo

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

Oficina de Tecnolegias de la Informacion de Iz Oficina General de Apoyo a fa Gestion Institucional

3,  Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos
4. Base legal

a. Decrefo Legislativa N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 28849 Ley que astablece la Eliminacion progresiva det Régimen Especial del DL 1057 y olorga derechos lzboralgs
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicies, Decreto Supremo N°075-

€ 2008-PCM, medificado por Decrelo Supremo N° 085-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones gue regulen &l Conirato Administrative de Servicios,

PERFIL PEL PUESTO

REQUISIT

Experiencia

+ Experiencia minima de 05 afos en soporte técnico hardware, en la administracion
publica.

Competencias

« El candidato debe ser proactivo, planificador, entusiasta, orientado al logro de
objetives, altamente comprometide y respensable, Ademds, debe tener la capacidad
para trabajar en equipo y capacidad de Analisis.

Farmacidén Académica, grado académico ylo
nivel de estudios

« Estudic téenico culminado en elecirdnica, documentadeo.

Conocimientos para el puesto yio cargoe: minimos o indispensables

+» Especialfistz en Manienimiento y configuracidn de equipos de tecnologia laser
« Curso prefesionat en reparacion de computadoras poratiles — Laptop's.

« Curso de reparacian de disco duro.

« Curso de Proteccion Radiclagica

« Conocimiento de: Ethical Hacking - Wi Fi. Redes inalambricas

* Taller: Certificacion en Solucicnes de Impresion para el Secior Publico

+ Taller Recuparacian de Datos

+ Taller de técnicas de reparacion de PC's

+ Taller en Diagnostice de fallas PC y Laplop, con uso de tarjetas logicas POST y
Puntas ldgicas.

+ Taller de seguridad de suministros de impresoras.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrcllar:

* Proporcionar la asistencia 1écnica al usuario en asuntas referidos al hardware de PC y periféricos.
« Diagndslico y verificacion de operatividad de PC y periféricos (disco dura memoria RAM, Mainboarad}

« Brindar soporie tecnico en eventos y comisiones del servicio.

« Manienimiento preventivo, correctivo y reparacion de! hardware de eguipos informaticos: PG's desktop y PC portatil (laptops), impresoras, esganar, otros

pariférices.

+ Optimizacién de componenie hardware.

+ Brindar soporte iecnice primario en materia de sofiware y redes.
+ Dtras actividades inherentes al servicio que presia.

CONBICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONBICIONES -~

DEVALLE

Lugar de prestacion del serviclo

Minislerio de Relaciones Exteriores

Duracidn del contratg

inicio; 1ero de diciembre de 2014
Término: 31 de diciembre de 2014

b~
=

S

neraciéon mensual

§/.2,500.00 {Dos mil quinientos y 00/100 nuevos soles)
Incluyen los montes y afilfaciones de ley, asl como leda deduccion aplicable al
trabajacor.

=
condiciones esenciales del contrato

Ninguna




Aprobacidn de la Convocatoria

Viernes 24 de octubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién del procese en el Servicio Nacional del Emplec

Lunes 27 de octubra de 2014
al viernes 07 de noviembre de 2014

Oficina General de Rerursos
Humanes

Publicacién de la convocataria en la Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link
Transparencia, Convocatorias CAS

Lunes 10 ai viernes 14 de noviemhbre
de 2014

Oficina General de Regursos
Humanos y Portal Institucicnal
da Transparencia

Presentacién del curriculum vitae decumentado en |z siguiente direccién: Pasaje
Acufia Nra. 155 - Cercado de Lima

Lunes 17 de noviembre de 2014 desde
las 0B:30 horas hasta las 15:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

3 |Evaluacién de la hoja de vida

Martes 18 y miercoles 19 de noviembre
de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de resullados de la evaluacion del curriculum vitae documentado en la
Pagina Institucional www.rree.qob.pe, Link Transparencia, Convocalorias CAS

Jueves 20 de noviembre de 2014

Cicina General de Recursos
Humanes y Porlal Institucional
de Transparencia

5 |Evaluacion de prueba psicoldgica

Viernes 21 de noviembre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicaclon de resultados de la evaluacion psicaldgica, en la Pagina Institucional
www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Lunes 24 de noviembre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional
de Transparencia

Entrevista;
7 |Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirdn Lampa N° 535 - Cercado
de Lima. De acugrdo & orden establecido

Martes 25 y Miércoles 26 de noviembre

de 2014 Oficina General de Recursos
Hara: Desde las 08:30 horas hasta las Humanos
16:30 horas

Publicacién de resullado finat en la Pagina institucional www.rree.gob.pe, Link
Transparenciz, Resultados de Convocatorias CAS

Jueves 27 de noviembre de 2014

Oficina Genera! de Recursos
Humanos y Portal Institucional

de Transparencia

Suscripcidn del Contrato
9 |Lugar: Sede del Minislerie de Relaciones Exieriores Jirdn Lampa N° 535 - Cercado
de Lima

Viernes 28 de noviembre de 2014
Hora: Desde las 15;00 horas hasta las
17:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanes

10 {Registro del Cantrato

Los & primeros dias habiles despues de
la suserpcién def contrale CAS

Oficina General de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Vi

Los faclores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de punios, distribuyéndose de esta manera;

PUNTAJE MAXIMO ©

UMVITAE DOCUME

a. | Experiencia 10 punfos
b. [Formacién académica 15% 15 puntos
c.|Conocimientos pasa el puesto y/o cargo 15% 15 puntos

Puntaje Total de ia Evaluacldn de Ja Hoja de Vida 40 puntos

a. Evaluacion Psicoldgica 20%

20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones

20 punios

untzje de la Entrevista Personal

40 punics

“ PUNTAJE TOTAL

100 puntos




DOCUMENTACION A PRESENTAR
Vi, 1.

De la presentacidn del curriculum vitae documentado:

La informacion consignada en &f curriculum vitae documentado tiene caracter de declaracion jurada, por Io que el postulanie sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somefe al proceso de fiscalizacion posterior que Hleve a cabo la entidad.

Seda Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccién: Pasaje Acufa N° 155 - Cercado de Lima

_..Documentacion adicional: ...

Los postulantes presentaran ademas del curriculum vitae documentado, una carfa de presentacion dirigida a la Oficina General de Recursos Hurnanos

Otra informacion que resulte conveniente;
La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podré sclicitar algun otra documento en cualquier etapa del proceso de seleccion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

VI

Declaratoria del proceso como desierto
El procesc puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuesios:

a, Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn,

9. Cuando ningune de los postulzntes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimes, ninguno de los postulantas obtiene puntaje minimo en las elapas de evaluacion del proceso.

Cancelacién del proceso de selecclon
El proceso puede ser cancelado en alguno de Ios siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad dal servicio de la entidad con posterioridad af inicio del proceso de seleccian.

b. Por restricciones presupuestales,

C. Otras debidamentg justificadas

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccidn y Evaluacion
La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo de la Oficina Gengral de los Recursos Humanos. El drea usuaria estara presente
en |a evaluacion curricular y en la enfrevista personal.

El procesc de seleccion de personal consta de tres {3) etapas:

a. Evaluacién del Curriculum Vitae Documentado
b. Evaluacion Psicologica

c. Entrevista Personal

Las efapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada pastulante del seguimiento del proceso en el poral institucional del
Ministerio de Refaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS. El Cronograma del Procaso se encuenira publicado deniro de la
convocaloria.

a) Primera Etapa: Evaluacian del Curriculum Vitae Documentado

El Poslulante presentara el Curriculum Vitae Documentado, el dia especificado en el crenograma. La documentacion presentada en el Curriculum Vitae
debera de satisfzcer los requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia. El Curricuium Vitae y la documentacisn que lo sustente fendran
caricler de Declaracion Jurada; para |a acreditacion de la experiencia laboral se tomara en cuenta Unlcamente las constancias de trabajo yio
servicios,

= Curriculum vitae simple
Copia de DN)

La dacumentacion gue sustenie el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los términos da referencia.

En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuniar diploma de Licenciado.
En caso de ser parsona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emilido CONADIS

a Oficina General de Recursos podra solicitar documentos criginales para realizar la verificacian posterior.

sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el sigulente rétula.



Sefores;
Ministerio de Relaciones Exteriores

Proceso CAS N .o s

Lz lista de los resultados de esta etapa sera publicada en |3 pagina institucional y fendra la calificacion de Apto o No Apta,

b} Segunda Etapa: Evaluacion Psicoldgica

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en [a pagina institucional tendra la calificacidn de Apto o No Apto.

c} Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitira conecer si ef postulants cumple con las competencias exigidas para el puests, ademas de su desenvolvimignio,
canccimientos, actitud, entre oiras competencias; v estara a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos y del area salicitante de personal,

La lista de los resultados de esta elapa seré publicada en la pagina institucional y se fendra en consideracion el orden de mérita cbtenido por cada postulante.

De las Bonificaciones

Se olargara una bonificacion del diez por cienio (10%) Sobre el puntaje obtenido en Ja Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de ias Fuerzas Armadas de N° 28248 y su reglamenta.

Asimisma, las personas con discapacidad que sumplan con los requisiios para el cargo y hayan eblenido un puntaje aprobatorio obtendran una banificacion
del diez por ciento (10%) del puntaje final obtenido, segin Ley N° 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N°® 27050, Ley de Parsonas can
Discapacidad.

Resultade Final del Proceso de Seleccion.

Para ser declarada ganador o ganadores, &l {fos) postulante (s) deheran obtener el puntaje minimo de noventa (90) puntos, que es el resultado de la suma de
los puntajes obitanidos en las efapas gue conforman el proceso de seleccion. Si dos (2) o mas postulante(s) superen el puntaje minime aprobatorio, se
adjudicard como ganador ¢ ganadores al (a los} postulante(s) que obienga el mayor puntaje.

El Resultado final del Proceso de Seleccion se publicara en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exieriores, seglin cronograma.

Duracion del Contrato

El contrato CAS que se suscriba como resultado de |z presente conveocatoria tendra un plazo de un (01) mes contados del 01 de diciembre al 31 de diciembre
de 2014, pudiendo prorrpgarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos




