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PROCESQ CAS N®186- 2014/0TI

CONVGCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
TECNICO(A) EN SISTEMAS DE INFORMACION - ADMINISTRADOR(A) DE APLICACIONES

L GENERALIDADES

1. OQObjeto de la cunvocaloria
Contratar los servicios de un: Técnleo(a) en Sistemas de information- Administradaor de Aplicaciones
2, Dependancia, unidad organica yo drea sollcitante
Unidad de Redes e Infraestruciura de |2 Cficina de Tecnologias de la Infermacién
3. Dependencla encargada de reatizar el proceso dée contratacidn
Oficina General de Recursos Humanos
4, Base legal
a, (ecrata Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especis! de Contratacion Adminisirativa de Servicios.
b. Ley Nro. 28848 Ley que establece la Eliminacion progresiva dei Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos laborales

Reglamento del Decrelo Legisiativo N° 1057 gue regula el Régimen Especlal de Conlralacion Administraliva de Servicios, Decrelo Supremo N°075-
G 2008-PCM, modilicade por Decrato Supreme N® 065-2011-PCM,

d. L.as demas disposiciones que regulen el Conlrate Administrativo de Servicios.

.  PERFIL DEL PUESTQ

REQUISITOS °, - DETALLE "

+ Experiencia laboral minima de & afios en la Administracion Puiblica.

Experiencia » Cerlificacion en la administracion de Piataforma de Golahoracién {BM basado en

P Lolus Notes y Letus Domino version 8.0, (Certified System Adminislrator — Noles &

Domina 8.0}

Competenclas lTrahajo en equipo, prl:l.acllw'dad‘ unfinlacion por re§ulladn_§. ralaciones
interpersonales, comunicacian efectiva y trabajo bajo presién

Farmacién Académica, grado académico yio « Técnico en Computacion e Informaica,

+ Conocimiantios acreditados en Administracion de IBM Notes end Domino 8.5 o
supefior.

+ Conocimientos acrecitados en [BM Lotus Notes y Domino versian 8.5.1 o superior
{Aplication Boolcamp).

* Conocimtientos acreditados en Desarrollo de Aplicaciones basados en IBM Lotus
Domino 8.5 o superior.

« Cenocimientos acreditadas en configuracion e inlerconexion de dispositives de red
Cisco. {Intercannecling Cisco Network Devices.)

+ Conacimlentos acreditados en redes WHI Unilicadas (Wireless Unified Networks)
+ Conocimlenios acredilados en Eihical Hacking {Cerlified Ethical Hacking).

+ Conocimienios acreditados en Soluciones y Administracion de Concentradares
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables VPN (VPN Concenlrators).

+» Conocimientos acreditados en Administracion y Manejo de Scluciones de respaldo v,
recuperacion de datos Symantec (Symanlec Netbackup 7.5)

« Conacimientos acreditados en Sislemas Operativos Microsoft Windows Vista yio
Superiores

+ Conocimientos acreditados en Configuracion y Resolucidn de problemas en
enlomos de Direclorio Aclive basados en Microsoft Windows Server 2008,

= Conocimiantas acrediladas en Manlenimiento de Servidores de base de datos
“Microsoft SQL Server 2008".

» Conocimientos acrecitados en manejo del funclonamiento y operaciones de
Sistema de Climatizacidn AAP “Climalework Serie 8 - 5 TR UpFlow”

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

l.  Principales funciones a desarrollar:
+ Responsable de la administracion y mantenimiento de las diferentes aplicaclones can las gque cuenia &l Minislerio de Relacianes Exierores.
» Adminisiracion de los sislemas de monitereo.
+ Participar en los esfudios de factiilidad operativa, técnica y ecundrica para proyectos informaticos (Nueva implementacion o manienimiento), asignados a fa
Unidad de Redes e Infraesiruciura.
+ Desarollo de procedimientos y esténdares para esegurar la integridad de las aplicaciones.
« Instalacion e implementacion de servidares Windows Server.
* Elaboracion de estandares para asegurar y controlar el acceso a ia Informacian. Asimismo elabora normas para el mantenimienia, recuperacion v respaldo de la
Informacidn canienida en las diferentes aplicaciones,
» Operacion y moniloren de proceses diarios y nociumos, eslos son realizados en lodas y cada una de las aplicaciones en ef Ministerio para servicio de nuesiras
usuarios, se requiere el monilores constanle yva que de prasentarse fallas deben de ser resueltas de inmediata y por personal calificads.
» Manienimienio y aperaciones del sislema de aire acondicionado de precisién del ceatro de Datos.
= Otras tareas aslgnadas por el Jefe de la Unidad de Redes e Infraestruciurz.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ . CONDICION;

Lugar de prestaclén del servitio Ministerio de Relaciones Exteriores

Inicio: 01 de epero de 2015

Duraclén del contrato
Témino: 31 de enera de 2015

5/, 4,882.81 (Cualro mil echocientos ochenla y dos y 81/100 Nuevos Soles).
Remunarcién mensual incluyen Ins mentas y afiiaciones de ley, asi como teda deduceion aplicable al
trabajador.

Otras condicionas esenciales del contrato Ningunza
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROGESO

V.
=TAPAS DEL PROCESD . CRONOGRAMA .

Aprobacion de Iz Convacatoria Viemes 14 de noviembre de 2014 Oficina Gi‘neral de Recursos

umancs
s - . Jueves 20 de noviembre de 2014 Oficina General de Recursos

Fublicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo al miércoles 03 de diciembre de 2014 Humanas

CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la Pagina Instucional www.rree.gob.pe, Link Jueves D4 af jueves 11 de diciembre de Oficina Ganeral de Rgcursus
1 Transparencia, Convacalonas CAS 2014 Humanas y Partal Insiitucional
' de Transparencia
g Presentacian def curiculur vitae documentado en la siguienta direccidn: Pasaje Jueves 11 de diciembre de 2014 desde| Oficina General de Racursos
Acufia Nro. 155 + Cercado de Lima las 08:30 horas hasla las 15:30 haras Humanos
ISELECGION -
3 |Evaluacion de ta hoja de vida Viemes 12 y lunes 15 de diciembre de | Cficina General de Recursos
2014 Humanos
— . . . Oficina General de Recursns
Publicacion de resuifadas de la evaluacion del curriculum vilae documenlado en la L -

4 Pagina instilucional www.riee gob.pe, Link Transparencia, Cenvocatorias CAS Martes16 de diciembre de 2014 Humanos y Portal Inslituclanal

de Transparencia

& |Evaluacidn de prueba psicolapica Miércoles 17 de diciembre de 2014 Oficina Giineral de Recursas

Lmanons
A . . < o Oficina General de Recursos
Publicacién de resullados de |z evaluacién psicolégica, en Iz Pagina Instiucional L .

[+ .mee.gab.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS Jueves 18 de diciembre de 2014 Humanos y Portal Insl!lumorlat
WY de Transparencia
Eniravista: Viemes 19y Lun;saif e disfemte de Qficina Genearal de Recursos

7 |Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exleriores Jiran Lampa N° 535 - Cercada Hara: Desde as 08:30 h hasia | Hufnanos
de Lima. De acuerdo a orden eslablecido ora: Desde las 083U horas hasia las

16:30 horas
‘ . . I . Oficina General de Racursos
Publicacion e resuflado final en la Pagina Institucional www.ree.gob.pe, Link . o

8 . N ! Martes 23 de diclembre de 2014 Humanos y Poral Institucional
Transparencia, Resuliados de Conveocalonas CAS de Transparencia
Sustripcidn del Coniralo Lunes 29 de diciembre de 2014 :

9 Lugar: Sede del Minislerio de Relaciones Exlerdores Jirén Lampa N° 535 - Cercado | Hora; Desde las 15:00 horas hasta las Cicina Gf:leral ce Recrsos

umancs
de Lima 17:00 horas
: Los § primeros dias hablles despues de|  Oficina General de Recursos
10 Registro del Contratn la suscrpcién del conlrato CAS Humanos
DE LA ETAPA DE EVALUACION
Vi

Los faclores da svaluacidn dentro del proceso de seleccion lendrén un maximo y an minimo de punlas, distibuyéndose de esta manera:

. EVALUAGIONES

EVALUACION DEL CURRICULUMVITA

a.|Experiencia 10% +0 puntos
. |Farmacidn académica 15% 15 puntos
c.[Canocimientos para el pueslo y/o cargo 15% 15 punios

Puntaje Total de la Evaluaclén de 1a Moja de Vida 40 puntos

OTRASEVALUACIONES

a. Evafuaciin Psicolagica

20 puntos

Puntaje Total Gtras Evaluaciones

20 puntos

40 punios

100 punios
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DOCUMENTAGIAN A FRESENTAR
1.

De [a presentacion del curriculum vitae documentado;

La informacion consignada en el curriculum vilae documentado fiene cardcler de declzracion jurada, por lo gue el posiulante sera respenasable de la
informacién cansignada en dicho documento y se semete al proceso de fiscalizacion posterior que leve a cabo la enlidad.

Sede Instituclanal del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direceidn: Pasaje Acuiia N® 185 - Cercada de Lima
Decumentacidn adiclonal:

Los posiuantes presentardn ademas del currculum vilae documeantads, una carla de preseniacion diigida 2 Ja Oficina General de Recursos Humanos

Otra Informacién que resulte convenienta:
La Dficina General da Recursos Humanos del MRE podra soficltar algan ofro documento en cualquisr elapa del proceso de seleceitn

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como deslerto
El proceso puede ser deciarato desierlo en alguno de Jos siguienies supuestos:
a. Cuando no se presentan posiulantes al praceso de seleccion.

b. Cuando ningunc de los posiulanies cumple con los requisitos minimos.

. Cuando habiends cumplido los requisiios minimes, ningune de los posiulardes obtiene puntaje minimo en las elapas de evaluacian del proceso.

Cancelacldn del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuesios, sin que sea responsshilidad de Ia entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de Ia entidad con poslerioridad al inicio del proceso de seleccisn.

b. Par rasiricciones presupuestales,

c. Otras debidamente justiicadas

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleceion y Evaluacion

La conduccidn def proceso de seleccion en tadas sus elapas estara a cargo de la Oficina General de los Recursos Humanos, £ area usuaria estard gresente
en |a evaluacidn cumicular y en |z entrevista personal.

El procesa de seleccién de persanal consta de tres (3) etapas:

a. Evaluacién del Curiculum Viiae Documentado

b. Evaluacion Psicoldgica

c, Enirevista Personal

Las etapas de seleccidn son de caracter elminalorio, siendo responsabilidad de cada posiulanie del seguimienta del proceso en el porta! inslitucianal de!

Minlgterio de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Convacatorias CAS, El Cronograma del Proceso se encuenira publicado dentro de la
convocatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

El Postulante presentara el Curriculum Vitae Documentada, el dla especificads en ef cranograma. Lz documentacion preseniada en al Curriculum Vilae debera
de satisfacer los requisilos minimos especificagos en los Términos de Referencia. El Curricuim Vitae y ia decumeniacion que lo sustente 1endran caracier de

Declaracién Jurada; para la acreditacidn de la experiencia laboral se tomard en gusnta Gnicamente las constancias de trabajo yio serviclos.

Curmigulum vitae simple

+ {opia de ONI

La documentacian gue sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los términos de referencia.

En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adfuniar diplema de Licenciado.

En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el cerlificada de discapacidad emitido CONADIS

La Oficina General de Recursos podra selicitar documentos originales para realizar la verificacion posterior.




El sobre que cenliene los documentos solicitados deberd llevar el siguiente rétulo.

Sefores:
Minislerio de Relaciones Exlerores

Proceso CAS N ..
Nombyres ¥ Apellidos:.....ooooivieiie e
Numera del DNI;.,

La lista de los resullados de ests elapa sera publicada en la pagina instilucional y lendrd la calificacion de Aplo o Ne Apta.
b) Segunda Etapa: Evaluacitn Psicolagica

L.a Iista de fos resultados de esta etapa serd publicada en la pagina insfiluciona! tendra Ia calficacion de Aplo o Ne Apto.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La enlrevista personal permitira conocer si 2l postulante cumple con las competencias exlgidas para al puesla, ademas de su desenvolvimiento,
conocimientos, actilud, entre otras compelencias; y estara a cargo de la Cficina General de Recursas Humanos y del area solicitanie de personal.

l.a lista de Jos resullados de esla etapa serd publicada en fa pagina Institucional y se lendré en consideracion el orden de mérito obtenida par cada postulanie,

De las Bonificaciones

Se otorgara una banificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje oblenido en la Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Ammaras de N® 28248 y su reglamenta.

Asimlsmo, las persanas con discaparidad gus cumplan con los requisitos para el carga y hayan obtenido un puntaje aprobatorio oblendran una bonificacion del
diez por clenlo (10%) del puntaje final ablenldo, seqin Ley N° 28184, ley que modifica diversos articuios de la Ley N° 27050, Ley de Personas con
Discapacidad. '

Resultado Final del Proceso de Seleccién,

Para ser declarade ganadar a ganadores, el {los) posiulante (s) deberan cbiener e! puntaje mirime de noventa (80) punios, que es el resullado de la suma de
los puntajes oblenidos en las elapas que conforman el proceso de seleccidn. Sidos (2) o mas postulanta(s) superen el puntaje minimo aprobatorio, se
adjudicara como ganador o ganadares al (a los) postulante(s) que obtenga el mayor puntaje,

El Resultado final del Proceso de Seleccion se publicarz en fa pagina instiucional del Ministeria de Relaciones Exteriores, segin crenograma.

Duracidn det Contrato

El contralo CAS que se suscriba coma resullado de la presente convocaloria tendré un plazo de un mes del 01 de enero at 31 de enero de 2015, pudiendo
prorogarse 0 fenovarse.

Oficina General de Recursos Humanos




