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Ministerio
de Relaciones Exteriores

PROCESO CAS N°051-2019/0SB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ENFERMERA (O) ESPECIALISTA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01): Enfermera(o) Especialista

2. Dependencia, unidad organica ylo drea
Oficina de Servicics y Bienestar del Personal de la Oficina General de Recursos Humanos
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos
4. Base legal

a Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Ley Nro. 29848 Ley que establece la Eliminacién progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y oterga derechos laborales

Reglamente del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N®075-
2008-FCM, medificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

d Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios

c

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia:

La contabilizackon de experiencia laboral sera aplicada de acuerds a la normatividad
vigente que sefala la "Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puesios para
entidades publicas, aplicable a regimenes distintos o la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil". (véase mayor detalle en las bases del concurso: inciso a) Prmera Etapa:
Evaluacidn del Curriculum Vitas Documentado del numeral |X Bases Generales para el
Proceso de Seleccion)

* Siete (07) afios de expenencia laboral en el sector publice yio privado.

médicas en el sector publico.
+ Experiencia en instruccién de Soporte Basico de Vida (sbs/bls).

Capacidad y disposicion para trabajar en equipo en la atencion asistencial |
urgencias y emergencias medicas .asi como tambien en el area de gestion

Competencias 1 : rvL, ae 3
s administrativa de salud con iniciativa proactividad, resclucion de problemas ¥
trabajo bajo presion.
Formacién Académica, grado lé ylo « Titulo profesional en Enfermeria
nivel de estudios: - Se requiere estar colegiado
* Acreditar especialidad en genci y D

+ Acreditar capacitacién en Nutricion en P,
+ Diplomado en Gerencia y Salud Publica.

« Dip en Salud Ceoup al,

L) Acredi‘ar haber realizado SERUMS

+ Conocimiento de Manejo Avanzado de la Via Aerea en emargencias (MAVE),
+ Conccimiento en Scporte vital pre hospitalario en en Trauma (PHTLS),
Conocimientos para el puesto yio carge: minimos o indispansables * Conecimiento de Scporte basico de vida (BLS)

+ Conocimiente de Soporte avanzado de vida (ACLS),

+ Congcimiento en Manejo de Gestion administrativa para sector publico y
pregramas .

* Conocimiento en Manejo basico de SIGA

* Conocimiente de ofimatica a nivel basico

+ Cenocimiento de idioma inglés a nivel basico

con enfer

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

* Elaborar Programas de Salud |, informes y estadisticas epidemiclégicos y seguir los lineamientos dal MINSA para los colaboraderes del MRE
+ Brindar asistencia administrativa de los procesos del servicio médico intramurales ¥ exiramurales

+ Brindar atencien de emergencia a los colaboraderes del MRE y posterior traslado a centros de emergencia privados o ESSALUD

* Realizar actividades preventivo promocionales de salud,campafias integrales para los colaberadores del MRE ¥ familiares

* Realizar seguimiente a los colaboradores del MRE con dolencias cronicas degenerativas

+ Seguimi de manteni preventive de equipos del Servicio Médico

» Brindar atencion de calidad a los colaboraderes del MRE que acuden al Servicio Medico y familares si se diera el caso

+ Elaborar informes bimensuales y formatos para 0SB

+ Elaberar y realizar capacitaciones a los colaboradores en temas de salud ¥ emargem:,ua

» Coordinar con personal de seguridad para la realizacion de simulacros de emerg ¥ itacién de brigadas y colaberadores del MRE
+ Manejo del sistema  (SIGA) para realizar pedido anual de medicina, insumeos Yy equipos usados en el Servicic Médico,

+ Orieniacion y educacion en problemas de salud a los colaboradores del MRE

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Ministeric de Relaciones Exteriores

Inicio: 11 de setiembre de 2019
Término: 31 de diciembre de 2019

Duracion del contrato

5/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles] Incluyen los montes y

Remuneracién mensual - i
afiliaciones de ley, asi como loda ded & al j

Otras ici iales del trat Ninguna

* Cinco (5) afios de experiencia laboral en el puesto y/o en atencién de emergencias
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

Martes 22 de julio de 2019

Oficina General de Recursos
Humanes

Publicacién del proceso en al Servicie Nacicnal del Empleo

viemes 08 de agosto al jusves 22 de
agosto de 2019

Oficina General de Recurses
Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocaleria en la Pagina Institucional www rree.gob pe, Link
Transparencia, Convocatorias CAS

Viernes 09 de agosio al jueves 22 de
agosto de 2019

Oficina General de Recursos
Humanes y Portal Institucional
de Transparencia

Presentacién del curriculum vitae decumentado en la siguiente direccién: Pasaje

Viernes 23 de agosio de 2010 desde

Oficina General de Recursos

? |Acufia Nro. 155 - Cercado da Lima las 08:45 horas hasta las 15:30 horas Humanos
SELECCION
3 |Evaluacién de Ia hoja de vida Lunes 26 y martes 27 de agosto de Oficina General de Recursos
2019 Humanos
i 2 ; Oficina General de Recursos
Publicacién de resultades de la evaluacién del curriculum vitae documentado en la SRS
4 i R o 2 Miércoles 28 de agosio de 2019 Humanes y Portal Institucianal
aab.pe, T ;
Pagina Institucional www rree.gob. pe, Link ransparencia, Convocatorias CAS de Transparencia
Otras evaluaciones: Oficina General de Recursos
5 oA A i
Evaluacion de prueba psicologica Lunes 02 de setiembre de 2019 Humanos
e 2 f § i s Oficina General de Recursos
Publicacién de resultados de la evaluacién psicoldgica, en la Pagina Institucional i ; .
E www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocalorias CAS Migreoles 04 de setiembre de 2018 Humanos y Portal Insl!Iuc-onal
de Transparencia
Erliiviii Jueves 05y viernes 06 de setiembre P —
7 |Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Extericres Jirén Lampa N° 535 - Cercado . | d::%;gn | Kina Human:s fprinIog
de Lima. De acuerdo a orden establecido Here: Opsde us 09. A NGt lay
16:30 horas
: . 2 : Oficina General de Recurscs
Publicacion d U final i
8 uplicacion de resultado final en la Pagina Institucional www. ree.gob pe, Link Lunes 0% de setiembre de 2019 Humanos y Poral Institucional

Transp. ia, Resul

dos de C ias CAS

|SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

de Transparencia

Suscripcitn del Conirato

Marles 10 de setiembre de 2019

Oficina General de Recursos

% |Lugar. Sede del Ministerio de Relacicnes Exteriores Jirdn Lampa N* 535 - Cercado | Hora: Desde las 15:00 horas hasta las Humanos
de Lima 16:00 horas
10| Regietrs owl Conirai Los & primeros dias habiles despues | Oficina General de Recursos

de la suscrpcién del contrato CAS

Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del p 0 de seleccién tendran un maxime y un minimo de puntes, distribuyéndose de esta manera:
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO| o A0%
a.|Experiencia 10% 10 puntos
b |Formacion académica 15% 15 puntos
. |Conocimienies para ef puesto y/o carge 15% 15 puniocs
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 40 puntos

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Extericres
Direccion: Pasaje Acufia N° 155 - Cercado de Lima

OTRAS EVALUACIONES e
a vaaIuaciOn Psicologica 20% 20 puntos
|Puntaje Total Otras Evaluaciones 20 punios
ENTREVISTA 3 ; 40%
a |F'uniaje de la Entrevista Personal 40% 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos
El puntaje minimo aprobatorio sera de 20 punios
DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacién del curriculum vitae documentado:
La informacién consignada en el 1 vilae d tiene de dec 5n jurada, por lo que el postulante serd respensable de la
infermacién consignada en diche documento y se somete al p de fiscalizacion p que lleve a cabo la entidad
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2. Documentacién adicional:

Los postulantes presentardn ademas del curriculum vitae docurnentado, una cana de presentacion dirgida a la Oficina General de Recursos Humanos

3. Ofrainfor ion que resulte

La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podra solicitar algun otre decumento en cualguier etapa del proceso de seleccion

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuesios:

a Cuando no se presentan postulanies al proceso de seleccién
b. Cuande ninguno de los pestulantes cumple con los requisitos minimos

c. Cuando habiends cumplide los requisites minimes, ningune de los pastulantes abliene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso

2. Cancelacién del proceso do seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin qui sea respensabilidad de la entidad:

a Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad can [ o al inicio del p de on,
b Por rastricciones presupuestales.
[ Otras debidamente justificadas

La eancelacion de los procesos seran comunicados la pagina web del Ministerio de Relaciones Extericres, en el area de "Convocatonias Canceladas®

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccién y Eval

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la Oficina General de los Recurscs Humanos. El drea usuaria estara
presente en |a evaluacion curricular y en |a entrevista personal,

El proceso de seleccion de personal consta de fres {3) etapas:

& Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

b Evaluacion Fsicoldgica

L Entrevista Parsonal

Las etapas de seleccian son de caracler eliminatorio, salvo la evaluacion psicologica, siendo responsabilidad de cada postulante dal seguimiento del

proceso en el portal insti 1al del Mini deR I Extariores, en el Link Transparencia, Convecatorias CAS. El Cronegrama del Proceso se
encuentra publicado dentro de la convocatoria,

a) Primera Etapa: Evaluacién del Curriculum Vitae Documentado

El Postulante presentara el Curriculum Vitae Do , &l dia esp en el croncgrama. La documentacion preseniada en el Curriculum Vitae
debera de satisfacer los requisitos mini en los Términos de Referencia, El Cumnculum Vitae y la documentacién que lo sustente tendran

cardcter de Declaracion Jurada; para la acreditacion de la experiencia laboral se tomara en cuenta unicamente las
) Z d = n

con lo certifi i j cursos Humanos y/o jefe d

ra o de servicios firma
Oficin neral de Administracién ien ha es, res mente.
Asimismo, el Anexo 1 que contiene la "Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades publicas, aplicable a regimenes distintos o la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", sefala lo
siguiente:
- Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye también
las préacticas profesionales y para los casos donde NO se requiere formacion técnica y/o universitaria
completa, o solo se requiere educacion basica, se contara la experiencia laboral en general,
- El postulante debera presentar la constancia de egresado en la presente etapa, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacién académica que requiera el perfil
(diploma de bachiller, diploma de titulo profesional, diploma de egresado técnico, diploma de titulo técnico).

* Cumiculum vitae simple

La documentacién que sustente el plimiento de los requisi ini i en los términos de referencia,

En caso de ser de las fuerzas armadas licenciade de las FF.AA adjuniar diploma de Licenciado

En case de serp con Discapacidad, se adj 3 el iff de di idad emitido CONADIS

Declaraciones Juradas anexas ala presente convecatoria, asi como la ficha de verificacion de datos

* Lad ion debe estar correct foleada

La Oficina General de Recursos podra solicitar documentos originales para realizar la verificacién posterior,
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El sobre que confiene los documentos solicitados deberé llevar el siguiente rétulo.

Sefiores:

Ministerio de Relaciones Exteriores
Proeese-CAS N iiinninidiiniim
Nombres y Apellidos:.............oc.ooooviiiieeiiiiinin,
Nimere del DML i

La lista de los resullados de esta elapa serd publicada en |a pagina institucional y tendra la calificacion de Apto o No Aplo.

b} Seg Etapa: Evaluacion Psicolégi

La lista de los resullados de esta elapa sera publicada en la pagina insti onal tendra la calificacion de Apto o No Aple.

¢) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista persenal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesic, ademas de su desenvolvimiento,
cenocimientos, actilud, entre otras competencias, y estara a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos y del drea solicitante de personal

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional y 5e lendra en consideracion el orden de mérito obtenido por cada
postulante,

De las Bonificaciones

Se olorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje oblenido en la Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas segun Decreto Legisiativa N° 1146 que médifica la Ley de N® 29248, Ley del Servicic Militar

A , las p con discap que cumplan con los requisitos para el carge y hayan obienido un puniaje aprob ] an una
del quince por ciente (15%) del puntaje final obtenido, segln Ley N 20073, ley General de la Persona con discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccion,

Fara ser declarado ganador o ganadores, el (los) postulante (s) deberan obtenar el puntaje minimo de noventa (90) punics, que es el resuliado de la suma
de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccion, Sidos (2) o mas postulante(s) superen el puntaje minimo aprobaterio, se
adjudicara como ganador o ganadores al (a los) postulanie(s) gue obtenga el mayor puntaje

El Resuitado final del Proceso de Seleccion se publicara en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Extericres, segun cronegrama.

Duracion del Contrato

El contrato CAS que se suscriba como resultado de |a presente convocatonia tendra como plazo del 11 de setiembre de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
pudiendo prorrograse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos



