Ministerio

de Relaciones Exteriores

PROCESO CAS N°055-2019/CIG

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
CURADOR(A)

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01): Curador(a)

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Centro Cultural Inca Garcilaso de |a Vega de la Direccidn General para Asuntos Culturales
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos
4, Base legal
a. Decreto Legislative N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b Ley Nro. 26849 Ley que establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos laborales

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 gue regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decrelo Supremao N°075-
2008-FCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

c.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

. + Siete (T) afios de experiencia en el sector publico
Experiencia: + Seis (B) afos de experiencia en el sector plblico en puestos idénticos y/o puestos
LLa contabilizacion de experiencia laboral sera aplicada de acuerdo a la normatividad con funciones similares.
penis que senbla: A Bula mmdc‘"’u'ca para | Disefio de Perfiles de Puestos para |, £y periencia en curaduria, museografia, comisariado y/o gestion cultural

I o P o o
214 Lay 1iF 30087, Lay del Senvicla « Experiencia en organizacion de exposiciones (concepcién y realizacion de muestras
Civil" tvéase mayur detalle en Ias bases del concurse: incise a) Primera Etapa: e g i
Evaluacién del Curriculum Vitae D do del | 1% Bases G les para de arta_s plasticas, da_ arte tradicional, fotografia, esc_:ultu@ y otras)
ol Procesa de Seleccign) . E;per_usncna en gestion de proyectos culturales y direccion de centros o
instituciones culturales

Comunicacion efectiva, liderazgo, trabajo de equipo, vision multidisciplinaria,
Competencias capacidad de anélisis, orientacion por resullados, responsabilidad, capacidad de
gestion de proyectos, crganizacion y proactividad,

A eadami =
Formagion grado ylo + Estudios de Historia del arte o afines
nivel de estudios:
+ Acreditar estudios de arte moderno y contemporaneo, disefio grafico, artistico y/o
dibujo
Conocimientos para el ylo cargo: minimos o indispensables + Conocimiento de oficce a nivel de usuario

+ Conocimiento del idioma inglés a nivel basico

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
. Principales funciones a desarroliar:

+ Proponer, disefiar y ejecutar las exposiciones de arte que corresponda, asi como asistir a la Direccion Ejecutiva en todas |as tareas asignadas.

+ Supervisar el planeamiento, organizacion, terminos de referencia, presupuesto y ejecucion de las exposiciones de arte en el Centro Cultural y muestras
itingrantes (en el Peru y el extranjero), publicaciones y actividades de promocion cultural,

+ Supervisar la difusion y exposicion de las expresiones de la cultura peruana, artistas peruanos y de otros paises de reconocida trayectoria internacional, de
acuerdo a los lineamientos de la politica cultural exterior

« Coordinar con instituciones culturales nacionales o extranjeras y embajadas la promocién de las diversas expresiones culturales.

Intervenir en la curaduria de las exhibiciones realizadas por la Cancilleria en ferias internacionales del libro y ferias de arte.

+ Supervisar el disefio grafico para la promocion y difusién de las actividades culturales: tripticos, cartelas, flyers, asi como la agenda mensual electrénica del
Centro Cultural,

+ Velar por el buen mantenimiento y ormato de los espacios y mobiliario del Centro Cultural, salas de exposiciones, asi como de las vitrinas y paneles utilizados en
las exhibiciones,

« \isitar los talleres de los artistas para seleccionar las obras que se expondran. Coordina con los encargados de prensa, transporte, Logistica, montaje y
audiovisuales

+ Cumplir con las demas funciones que le son encomendadas.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Ministerio de Relaciones Exteriores

Inicio; 11 de setiembre de 2019
Duracién del contrato 2
Término: 31 de diciembre de 2019

S/ 8,200.00 (Ocho mil doscientos con 00/100 soles) incluyen los montos y

Remuneracion mensual i . i
: = afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

Martes 23 de julic de 2019

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Emples

viernes 09 de agosto al jueves 22 de
agosto de 2019

Cficina General de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la Pagina Institucional www rree.gob pe, Link
Transparencia, Convocatorias CAS

Viernas 09 de agosto al jueves 22 de
agosto de 2019

Oficina General de Recursos
Humanos y Porial Institucional
de Transparencia

Presentacion del curriculum vitae documentado en |a siguiente direccion: Pasaje

iernes 23 de agosio de 2019 desde

Oficina General de Recursos

2 |acufia Nro. 155 - Cercado de Lima las 08:45 horas hasta las 15:30 horas Humanos
SELECCION 4 :
3 |Evaluacin de la hoja de vida Lunes 26 y mar;;s‘]gz? de agosto de Oficina G?::;:;ZRECUEQS
* [vig et £ 55 o g, comvocomas g | Wtcols 28 6o apostodo 2010 | Humanos Paa ntcns
de Transparencia
6 BT i res 021 stamere g zors | 'S O o s
6 Publicacién de resultados de la evaluacisn psicoldgica, en la Pagina Institucional Miritles 04/ d6 satiembra e 2018 HT::Z‘:QS:":{T;‘;?[E:& L;izsal

www.mee.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

de Transparencia

Jueves 05 y viernes 06 de setiembre

Entrevista: de 2019 Oficina General de Recursos
7 |Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jiron Lampa N° 535 - Cercado Hora: Desde | %9_00 h hasta | Humanos
de Lima. De acuerdo a orden establecido o skl
16:30 horas
o i i Oficina General de Recursos
Publ | en la P: www rree gob pe, ;
g |Fublicacion de resultado final en la Pagina Institucional www rres , Link Luries 08 de setiembre de 2019 Humanos y Pertal Institucional

Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

de Transparencia

Suscripcion del Contrato
Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirén Lampa N*® 535 - Cercado
de Lima

Martes 10 de setiembre de 2019
Hora: Desde las 15:00 horas hasta las
16:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

1

o

Reagistro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles despues
de la suscrpcion del contrato CAS

Oficina General de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO

PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADGQ

a, |Experiencia 10% 10 puntos
b.|Formacién académica 15% 15 puntos
c.|Conocimientos para el puesto yfo cargo 15% 16 puntos
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 40 puntos
OTRAS EVALUACIONES . 20%
a |Evalua:ién Psicolégica 20% 20 puntos
Puntaje Total Otras Evaluaciones 20 puntos

ENTREVISTA

a. ]Punta}a de |la Entrevista Personal

40 puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos

El puntaje minimo aprobatorio serd de 90 puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

(P

De la presentacién del curri im vitae d do:

La informacion consignada en el curriculum vitae documentado tiene caracter de declaracion jurada, por lo gue el postulante seré responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la enfidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccion: Pasaje Acufia N° 155 - Cercado de Lima
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2. Documentacién adicional:

Ministerio t
de Relaciones Exteriores

Los postulantes presentaran ademas del cumiculum vitae documentado, una carta de presentacion dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

3. Otra informacion que resulte conveniente:

La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podra solicitar alglin otro documento en cualquier etapa del proceso de seleccién
Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
b, Cuanda ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

¢. Cuando habiendo cumnplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obfiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso

2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a, Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posteriondad al inicio del proceso de seleccion.
b, Porrestricciones presupuestales

c Otras debidamente justificadas

La cancelacion de los procesos serdn comunicados |a pagina web del Ministerio de Relaciones Exteriores, en el area de "Convocatorias Canceladas”
IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccién y Evaluacién

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la Oficina General de los Recursos Humanos. £l drea usuaria estara presente
en la evaluacién curricular y en la entrevista personal,

El procese de seleccion de personal consta de tres (3) elapas

a Evaluacidn del Curiculum Vitas Documentado

b Evaluacidn Psicolégica

& Entrevista Personal

Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, salve la evaluacién psicolégica, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento del proceso

en el portal institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS. El Cronograma del Proceso se encuentra
publicado dentro de la convocatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacién del Curriculum Vitae Documentado

El Postulante presentara el Curriculum Vitae Doct tado, el dia especificado en el cronograma, La documentacisn presentada en el Curriculum Vitae
debera de satisfacer los requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia, E Curriculum Vitae y la documentacion que lo sustente tendran

caracter de Declaracion Jurada; para la acreditacion de la experiencia laboral se tomara en cuenta Unicamente las

constancias de trabajo y/o certificado de servicios firmados por el jefe de Recursos Humanos ylo jefe de la

Oficina General de Administraci6n, o quien haga sus veces, respectivamente.

Asimismo, el Anexo 1 que contiene la "Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes distintos o la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", sefiala lo siguiente:

- Para aqguellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de experiencia se
contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye también las practicas
profesionales y para los casos donde NO se requiere formacién técnica ylo universitaria completa, o solo se requiere
educacién basica, se contara la experiencia laboral en general.

- El postulante debera presentar la constancia de egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizara desde
la fecha indicada en el documento de la formacién académica que requiera el perfil (diploma de bachiller, diploma de
titulo profesional, diploma de egresado técnico, diploma de titulo técnico).

Curriculum vitae simple

La documentacién que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los términos de referencia

* Encaso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA,, adjuntar diploma de Licenciado

En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitido CONADIS

Declaraciones Juradas anexas a la presente convocatoria, asi como la ficha de verificacion de datos

La documentacién debe estar correctamente foleada.

La Oficina General de Recursos podra solicitar documentos originales para realizar la verificacién posterior.




Ministerio
de Relaciones Exteriores

El sobre que contiene los documentos solicitados deberd llevar el siguiente rotulo,

Sefores:
Ministerio de Relaciones Exteriores

Procese GRS Ny sy e e o

RUCN® v,

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional y tendra la calificacién de Aplo o No Apto.

b) Segunda Etapa: Evaluacién Psicolégica

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en a pagina institucional tendré |a calificacion de Apto o No Apto.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el pueste, ademas de su desenvalvimiento,
conocimientos, actitud, entre otras competencias; y estar a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos y del area solicitante de personal

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional y se tendra en consideracion el orden de mérito obtenido por cada postulante.

De las Bonificaciones

Se otorgara una bonificacién del diez per ciento (10%;) sobre el puntaje obtenido en |a Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciade de las Fuerzas Armadas segun Decreto Legislativo N° 1146 que modifica la Ley de N® 28248, Ley del Servicio Militar

Asimisma, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatono obtendrén una bonificacién
del quince por clento (15%) del puntaje final obtenido, segun Ley N° 28973, ley General de la Persona con discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccion.

Para ser declarado ganador o ganadores, el (los) postulante (s) deberan obtener el puntaje minimo de noventa (80) puntos, que es el resultado de la suma de
los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccién. Sidos (2) o mas postulante(s) superen el puntaje minime aprobatorio, se
adjudicara como ganador o ganadores al (a los) postulante(s) que obtenga el mayor puntaje.

El Resultado final del Proceso de Seleccion se publicara en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segln cronograma

Duracién del Contrato

El contrato CAS que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendré como plazo del 11 de setiembre de 2019 al 31 de diciembre de 2018,
pudiendo prorregrase o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos



