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PROCESO CAS N° 037-2020/PPU
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

ABOGADO ASISTENTE
Procuraduria Publica

RESULTADOS FINALES

PUNTAJES
N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION ENTREVISTA L RESULTADO
CURRICULAR PERSONAL
1 | BELDI CASAS KATHERINE MASSELLI 50 43 93 GANADORA
2 | DAVILA RAMIREZ, JUAN CARLOS 50 40 90 _
3 | FRANCIA NAPAN, JUAN CARLOS 50 42 92 -
4 | GARCIA FLORES, FRANKLIN ANDERSON 50 41 91 -
5 | GARCIA MORALES JULIO CESAR 50 25 75 -
6 | GUTIERREZ LANDAURO KARLA MARIBEL 50 34 84 -
7 | IPARRAGUIRRE GALINDO, BAYRON HENRY 50 38 88 -
8 | MAGUINA CASTANEDA ZOILA ESPERANZA 50 39 89 _
9 | ORDONEZ TAPIA PERCY 50 NO SE PRESENTO 50 -
10 | ORTIZ DAZA LESSLY CATHERINE 50 39 89 -
11 | OSORIO VELASQUEZ, KARLA ESTRELLA 50 39 89 -
12 | PACHAS ANDIA LAURA DENISSE 50 36 86 -
13 | PAREDES CORONEL ANTONIO ALEXANDER 50 41 91 -
14 | PINTO DEL ROSARIO NAHUM RICARDO 50 39 89 -
15 | QUITO TITO RICARDO YONY 50 41 91 -
16 | SEMINARIO COSTILLA MARIO ALEJANDRO 50 39 89 -
17 | SERQUEN SANCHEZ, GREY STEPHANIE 50 37 87 -
18 | VELA RAMIREZ JUAN CARLOS 50 41 91 -
19 | VERASTEGUI RODRIGUEZ NADIA MABEL 50 NO SE PRESENTO 50 -
20 | ZEGARRA ALEGRIA JUANA VICTORIA 50 NO SE PRESENTO 50 -
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e El puntaje minimo requerido para cubrir la vacante solicitada es de noventa (90) puntos, segun las
bases de la presente convocatoria.

e En el caso que dos o0 mas postulantes por proceso alcancen el puntaje minimo requerido, aquel que
obtenga el puntaje mayor sera adjudicado como GANADOR (A).

e Ala postulante GANADORA se le remitird el 13 de octubre de 2020, via correo electrénico el contrato
y las declaraciones juradas que tendra que firmar y llenar a fin de suscribir su contrato CAS con el
Ministerio de Relaciones Exteriores, cuyo inicio de funciones seria el 14 de octubre de 2020. En ese
sentido, se agradecera remitir los documentos via electronica hasta las 16:00 horas del dia 13 de
octubre de 2020.

Fecha: 12 de octubre de 2020
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