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Lima, 08 ENF 2073

VISTOS:

El Memorandum (ORP} N.° ORP0274/2022, de 28 de febrero de 2022, de la Oficina de
Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de Recursos Humanos; el Memorandum (OPP)
N.® OPP0404/2022, de 28 de febrero de 2022, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;
el Informe N.° 1058-2022-EF/53.06, de 29 de diciembre de 2022, de la Direccién de Técnica y de
Registro de Informacién de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, del
Ministerio de Economia y Finanzas; el Oficio N.® 5771-2022-EF/53.06, de 29 de diciembre de 2022,
de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, del Ministerio de Economifa y
Finanzas, el Memorandum (LEG}) N.° LEG00012/2023, de 05 de enero de 2023, de la Oficina General
de Asuntos Legales.

CONSIDERANDO;

Que, en concordancia con la Ley N.° 29357, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Relaciones Exteriores, dicho Ministerio es 'un organismo del Poder Ejecutivo, tiene personeria
jurldica de derecho publico y constituye un Pliego Presupuestal. Asimismo, establece que su ambito
de competencia es la politica exterior, las relaciones internacionales y la cooperacion internacional;

Que, a traves del Decreto Supremo N.° 135-2010-RE, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores, documento normativo que
establece la estructura organica y funciones de los 6rganos y unidades organicas de dicho
Ministerio;

Que, el literal d) del articulo 44 del precitado Reglamento establece que es funcién de la
Oficina General de Recursos Humanos, a fravés de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones,
formular el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), en coordinacion con las unidades orgéanicas
correspendientes;

Que, mediante Resolucidon Ministerial N.° 0267-201 B-MRE, se aprueba el Presupuesto
Analitico de Personal — PAP del Ministerio de Relaciones Exteriores, correspondiente al Afio Fiscal
2018;

Que, de conformidad con el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N.° 044-
2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias en materia de gestion pablica de
fos recursos humanos del Sector Publico, la implementacién de los instrumentos de la gestién fiscal
de los recursos humanos del Sector Plblico se encuentra a cargo del Ministerio de Economla y
Finanzas, a través de la Direccidén General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, que
comprende [a aprobacion del Catélogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico; la aprobacién de los lineamientos para la formulacién,
aprobacion y modificacion del Presupuesto Analltico de Personal — PAP; y, otros que contribuyan
con la asignacion y utilizacion eficiente de los fondos publicos, asi como brindar opinién favorable
sobre el Presupuesto Analitico de Personal — PAP de cada entidad del Sector Publico, previo a su
aprobacion; :
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Que, los numerales 16.1 y 16.2 del artfculo 16 de la Directiva N.° 0005-2021-EF/53.01
“Lineamientos para la formulacién, aprobacion, registro y modificacién del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”, aprobada mediante Resolucién Directoral N.°
01008-2021-EF/53.01, establecen gue, una vez notificada la opinién favorable de la Direccién
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, la entidad del Sector Publico tiene un plazo
no mayor de diez (10) dlas h&biles para aprobar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP,
mediante acto administrativo emitide por el Titular de la Entidad, ¢ a quien éste delegue
expresamente dicha funcién. La Resolucién que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal —
PAP incluye, como anexos, los formatos correspondientes que fueron materia de opinion favorable
por la mencionada Direccién General; '

Que, en atencidn a la citada normativa, mediante Informe N.° 1058-2022-EF/53.06, la
Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, emite opinion favorable a la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal — PAP del
Ministerio de Relaciones Exteriores, correspondiente a Afio Fiscal 2022;

Que, de conformidad con el numeral 1 de la Segunda Disposicioén Transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley N.? 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
por Decreto Supremo N.° 304-2012, |la Entidad, madiante Resclucion de su Titular, aprueba [as
propuestas de modificaciones al Presupuesto Analltico de Personal — PAP, previo informe favorable
de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad
presupuestal;

Que, mediante memoranda de vistos, la Oficina de Remuneracicnes y Pensiones de la
Oficina General de Recursos Humanos y la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, emiten
opinion favorable respecto de la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP del
Ministerio de Relacicnes Exteriores, correspondiente al efercicio presupuestal del afio 2022;

Que, en virtud de los argumentos expuesto, resulta necesario aprobar el Presupuesto
Analitico de Personal - PAP del Ministerio de Relacicnes Exteriores correspandiente al ejercicio
presupuestal 2022, como instrumento indispensable de la gestion instifucional, para la ubicacién de
las plazas y el presupuesto del personal de esta institucién, a fin que sea posible realizar las
acciones necesarias relativas al personal, en el marco de las normas del respectivo ejercicio
presupuestal;

Con los visados de la Secretarla General, de la Oficina General de Recursos Humanoes, de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General de Asuntos Legales;

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en [a Ley N.° 29357, Ley de
Organizacidn y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores; el numeral 1 de la Segunda
Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N.° 304-2012; el Decreto Legislativo N.°
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico; el Decreto de Urgencia N.°
044-2021, que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos del Sector Publico; el Decreto Supremo N.° 135 2010-RE, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministeric de Relaciones Exteriores y, la Resolucién
Directoral N.* 0109-2021-EF/53.01, que -aprueba la Directiva N.° 0005-2021-EF/53.01
‘Lineamientos para la formulacién, aprobacuf:n registro y modificacion del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las entidades del Sector Piblico™,
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion

Se aprueba el Presupuesto Analitico de Personal - PAP del Ministerio de Relaciones
Exteriores, correspondiente al ejercicio presupuestal del afio 2022, documento que, en Anexo, forma
parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Remision ‘
Se remite copia de la presente Resolucion Ministerial y de su Anexo a la Direccién General
de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economla y Finanzas.

Articulo 3.- Publicacion
Se dispone ta publicacion de la presente Resolucion Ministerial y su Anexo en el Portal
Institucional det Ministerio de Relaciones Exteriores (www.qob.pe/rree), en la Plataforma Digital Unica

del Estado Peruano {(www.gob.pe) y en el Portal de Transparencia (www.lransparencia.gob.pe}, el
mismo dia de su publicacion en e! Diario Oficial “El Peruano”.

Reglstrese, comuniquese y publiquese

S dolt £

Ana Cecilia asi Dlaz
Minlstra de Relaciones Exteriorses

Registrado en fa Fecha
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